О Т Ч Е Т

о  выполнении  в  2022  году  Плана
мероприятий по противодействию коррупции
в   ГБУ  РО  «ОКБ №2»   на  2021- 2024 годы
	№ 
п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения мероприятия
	Отметка об исполнении

	1
	2
	3
	4

	1. Организационное и правовое обеспечение реализации антикоррупционных мер


	1.1
	Внесение изменений в настоящий план мероприятий  по противодействию коррупции в ГБУ РО «ОКБ №2» в соответствии с Национальным планом противодействия коррупции на 2021-2024 годы.

 Обеспечение контроля его выполнения.
	До 01.09.2021г.-внесение изменений.

В течение 2021-2024гг. обеспечение контроля его выполнения.
	Приказом главного врача за № 237 от 01.09.2021г. утвержден план мероприятий по противодействию коррупции в ГБУ РО «ОКБ №2» в соответствии с национальным планом противодействия коррупции на 2021-2024 годы. Определены ответственные должностные лица за выполнение запланированных мероприятий.

	1.2
	Мониторинг антикоррупционного законода-тельства и приведение нормативно-правовых актов ГБУ РО «ОКБ №2», регулирующих вопросы противодействия коррупции, в соответствие с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
	в течение 
2021 – 2024 гг.
	В 2022 году нормативно-правовые акты ГБУ РО «ОКБ №2» приведены в соответствие с действующим антикоррупционным законно-дательством. На постоянной основе начальником юридического отдела проводится мониторинг антикоррупционного законодательства РФ.

	1.3
	Проведение анализа на коррупционность проектов нормативно-правовых актов  и распорядительных документов, подготавливаемых  сотрудниками больницы.
	в течение

2021– 2024 гг.
	Анализом нормативно-правовых актов и распорядительных документов, подготавли-ваемых сотрудниками ГБУ РО «ОКБ №2»  в 2022 году нарушений антикоррупционного законодательства не выявлено.

	1.4
	Ежегодное размещение отчета о выполнении плана противодействия коррупции в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте ГБУ РО «ОКБ №2» в разделе «Противодействие коррупции».
	До 1 февраля года, следующего за отчетным
годом
	Отчет о выполнении плана противодействия коррупции   11.01.2023 года размещен      в интернет сети на официальном сайте ГБУ РО «ОКБ №2» в разделе «Противодействие коррупции».  
    

	1.5
	Представление в министерство здравоохранения Ростовской области отчета об исполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в ГБУ РО «ОКБ №2» на 2021-2024 годы. 
	до 15 января года, следующего за отчетным
	Отчет о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в ГБУ РО«ОКБ №2»  на  2022 год направлен в министерство здравоохранения Ростовской области  11.01.2023г., за исходящим № 34
 

	1.6
	Привлечение к персональной ответственности работников за неправомерно принятые решения в рамках служебных полномочий и за другие проявления бюрократизма. 
	В течение

2021 – 2024 гг.
	Фактов неправомерного принятия решений в рамках служебных полномочий сотруд-ников  и  других проявлений бюрократизма в  2022 году, в ГБУ РО «ОКБ №2», не выявлялось.  


	1.7
	Осуществление внутриведомственного контроля эффективности реализации антикоррупционных мер  в  ГБУ РО «ОКБ №2».
	Постоянно
	Контроль   реализации антикоррупционных мер  в  ГБУ РО «ОКБ №2 осуществляется в соответствии с требованиями приказа главного врача от 13.02.2020 года № 60 «О мерах по предупреждению и противодействию коррупции в ГБУ РО «ОКБ  №2». В 2022г.  вопросы профилактики коррупционных правонарушений  в учреждении рассматривались на заседании комиссии по противодействию коррупции четырежды (31.01.22г.- протокол №1, 04.07.22г.- протокол №2, 24.10.22г.- протокол №3, 26.12.22г.- протокол №4).

	1.8
	Привлечение  к дисциплинарной ответственности работников,  не принимающих должных мер по обеспечению исполнения антикоррупционного законодательства.
	В течение

2021– 2024 гг.
	В 2022г. нарушений  антикоррупционного законодательства со стороны сотрудников  ГБУ РО «ОКБ №2»  не выявлялось.

	1.9
	Рассмотрение вопросов выполнения Плана мероприятий по противодействия коррупции в лечебном учреждении на заседании комиссии по противодействию коррупции в ГБУ РО «ОКБ №2».
	До

27.12. 2021г.
	26.12.2022г. на заседании комиссии по противодействию коррупции ГБУ РО «ОКБ №2» подведены итоги работы указанной комиссии и рассмотрены вопросы полноты выполнения мероприятий Плана по противодействию     коррупции в лечебном учреждении (протокол №4 от26.12.2022г.).


	2. Профилактика коррупционных и иных правонарушений работников ГБУ РО «ОКБ №2» при осуществлении ими профессиональной деятельности

	2.1
	Оценка должностных обязанностей работников, исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений.
	постоянно
	В должностные инструкции сотрудников ГБУ РО «ОКБ №2»     внесены дополнения, в части   недопущения нарушений коррупционного законодательства и о ответственности за коррупционные правонарушения. 


	2.2
	Организация работы по рассмотрению уведомлений работников ГБУ РО «ОКБ №2» о возникновении конфликта интересов при исполнении ими должностных обязанностей.

	В течение

2021 – 2024 гг.
	В 2022 году уведомлений работников ГБУ РО «ОКБ №2» о возникновении конфликта интересов при исполнении ими должностных обязанностей в лечебном учреждении не поступало.


	2.3
	Организация работы по рассмотрению уведомлений работников ГБУ РО «ОКБ №2» о фактах обращения к ним в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.
	В течение

2021 – 2024 гг.
	В 2022 году  уведомлений от работников ГБУ РО «ОКБ №2» о фактах обращения к ним в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений не поступало.


	2.4
	Усиление контроля за обоснованностью предоставления и расходования безвозмездной (спонсорской, благотворительной) помощи.
	В течение

2021 – 2024 гг.
	Вопросы обоснованности, предоставления и расходования безвозмездной (спонсорской, благотворительной) помощи находятся на постоянном контроле главного бухгалтера и руководства  лечебного учреждения.  В 2022 году ГБУ РО «ОКБ №2» помимо безвозмездных денежных пожертвований  заключено 33 договора пожертвования медикаментов, 4 договора пожертвования продуктов питания, 2 договора пожертвования мягкого инвентаря,14 договоров пожертвования основных средств, 3 договора пожертвования материальных ценностей. Нарушений коррупционного законодательства при получении и расходовании благотворительных пожертвований не выявлено.


	2.5
	Обеспечение контроля за целевым использованием бюджетных средств в соответствии с  договорами.
	В течение

2021 – 2024 гг.
	Контроль за целевым использованием бюджетных средств в соответствии с  договорами осуществляется на постоянной основе. Еженедельно готовится отчет главному врачу ГБУ РО «ОКБ №2» и в министерство здравоохранения Ростовской области по данному направлению работы.


	2.6
	Проведение мероприятий по формированию 
у сотрудников  ГБУ РО «ОКБ №2» негативного отношения к коррупции.
	Ежегодно
	Изготовлены и размещены во всех лечебных отделениях  ГБУ РО «ОКБ №2» плакаты антикоррупционной направленности с указанием номера телефона доверия лечебного учреждения. 
Ежеквартально, на занятиях по ГО руководителям структурных подразделений доводится информация о коррупционных правонарушениях, выявленных правоохранительными органами РО и об ответственности за их совершение. 
27.12. 2022г. за № 20   подготовлено распоряжение главного врача  по вопросам противодействия коррупции для руководителей и сотрудников структурных подразделений  учреждения.


	2.7
	Организация работы по доведению до граждан, оформляющихся на работу в ГБУ РО «ОКБ №2» положений действующего законодательства Российской Федерации и Ростовской области о противодействии коррупции ( под роспись, с фиксацией факта ознакомления в соответствующем журнале).
	Постоянно
	Всем гражданам, оформляющимся на работу в ГБУ РО «ОКБ №2» доводятся положения действующего законодательства Российской Федерации и Ростовской области о противодействии коррупции. Согласно журналу учета граждан, оформлявщихся на работу в лечебное учреждение в 2022 году,   240 гражданам доводилось законодательство РФ и РО о противодействии коррупции под роспись.


	3. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов

	3.1
	Проведение   антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, с  учетом гарантий, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Ростовской области.
	Постоянно
	В лечебном учреждении на постоянной основе проводится антикоррупционная экспертиза нормативно-правовых актов и их проектов с учетом гарантий, предусмотренных законодательством РФ и РО. При проведении антикоррупционной экспертизы проводится оценка нормативно-правового акта во взаимосвязи с другими нормативно-правовыми актами, его обоснованность и объективность.  Все подготавливаемые нормативные документы сотрудниками лечебного учреждения визируются начальником юридического отдела ГБУ РО «ОКБ №2».

	4. Антикоррупционная работа в сфере закупок товаров, работ, услуг

для обеспечения государственных нужд

	4.1
	Организация систематического контроля за подписанием  актов выполненных работ по проведению ремонта.
	В течение

2021 – 2024 гг.
	Контроль за подписанием  актов выполненных работ по проведению ремонта осуществляется руководством, а также комиссией в  соответствии с требованиями приказа ГБУ РО «ОКБ №2» № 367 от 29.12.2021г. «О создании экспертных групп и назначении экспертов для проведения внутренней экспертизы и выдачи заключений о соответствии /не соответствии/ поставлен-ных товаров, выполненных работ, оказанных услуг (результатов отдельного этапа исполнения договора) при осуществлении закупки товаров (работ, услуг) для нужд ГБУ РО «ОКБ №2».

	4.2
	Разработка и принятие мер по выявлению и минимизации коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд.
	В течение

2021 – 2024 гг.
	 В ГБУ РО «ОКБ №2» принимаются меры по выявлению и минимизации коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ и услуг для обеспечения  гос. нужд с учетом оценки коррупционных рисков на предмет отсутствия противоречий нормативным правовым и иным актам РФ, полноты закупочного процесса, а также рационального распределения ресурсов.
Вопрос профилактики, выявления и минимизации коррупционных рисков при осуществлении гос. закупок рассматривался  комиссией по противодействию коррупции в ГБУ РО «ОКБ №2» 02.07.22г., протокол №2. 

	5. Антикоррупционный мониторинг в ГБУ РО «ОКБ №2»

	5.1
	Анализ и обобщение информации о фактах коррупции в ГБУ РО «ОКБ №2», выработка предложений по выявлению причин и условий, способствующих коррупционным проявлениям.
	Ежеквартально
	Информации о фактах коррупции в ГБУ РО «ОКБ №2» в текущем году не поступало. 

	6. Информационное обеспечение антикоррупционной работы

	6.1
	Обеспечение размещения на официальном сайте ГБУ РО «ОКБ №2»  актуальной информации об антикоррупционной деятельности (с учетом рекомендаций Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, установленных приказом от 07.10.2013 г. № 530н  и ежемесячное обновление указанной информации.
	В течение
2021-2024гг.
2018 – 2020 гг.2021
	Размещенная на официальном сайте ГБУ РО «ОКБ №2»  информации об антикорруп-ционной деятельности, проводимой администрацией лечебного учреждения, обновляется по мере необходимости - ежемесячно.

	6.2
	Совершенствование взаимодействия ГБУ РО «ОКБ №2» с субъектами общественного контроля.
	В течение

2021 – 2024гг.
	На постоянной основе организовано взаимодействие с Донской ассоциацией медицинских сестер по непрерывному медицинскому образованию среднего медицинского персонала. В текущем году прошли обучение 469 медицинских сестер.   

	6.3
	Использование телефона «горячей линии» и прямых телефонных линий с главным врачом ГБУ РО «ОКБ №2» в целях выявления фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции, а также для более активного привлечения общественности к борьбе с данными правонарушениями. Организация личного приема граждан администрацией.
	В течение

2021 – 2024 гг.
	В целях выявления    коррупционных фактов в лечебном учреждении используется телефон доверия ГБУ РО «ОКБ №2», телефонные   линии внутренней и городской связи с главным врачом, а также телефон «горячей линии» ГБУ РО «ОКБ №2». В 2022 году на телефон «горячей линии» поступило 34 обращения. Обращений коррупционной направленности не поступало. 
Еженедельно (по четвергам) главным врачём проводится прием граждан. В текущем году на личном приеме к главному врачу обратился 71 гражданин по вопросам трудоустройства, лечения  и обучения.

	6.4
	 Проведение анализа жалоб и обращений граждан, поступающих через системы общего пользования (почтовый, электронный адреса, телефон) на действия (бездействия) руководителей структурных подразделений и сотрудников в ходе осуществления ими медицинской деятельности.
	В течение

2021 – 2024 гг.
	По итогам 2022 года в ГБУ РО «ОКБ №2» по различным каналам связи поступило 506 обращений граждан, при этом обращений по вопросам антикоррупционного законода-тельства не поступало. 


	6.5
	Организация и проведение социологического исследования (анкетирования) среди пациентов, посвященное  вопросам  коррупции и удовлетворенности    качеством получаемых медицинских услуг.
	В течение

2021 – 2024 гг.
	Социологические исследования (анкетиро-вания)   пациентов ГБУ РО «ОКБ №2» по вопросам  коррупции и удовлетворенности качеством получаемых медицинских услуг  проводятся в соответствии с распоряжением главного врача № 9 от 16.06.2021г. 
В 2022г. проведено 171 анонимное анкетирование находящихся на стационарном лечении  пациентов больницы. Информации о нарушении персоналом лечебного учреждения антикоррупционного законодательства не поступало.

	7. Антикоррупционное образование, просвещение и пропаганда

	7.1
	Организация проведения мероприятий в структурных подразделениях ГБУ РО «ОКБ №2», направленных на решение задач формирования антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня правосознания и правовой культуры  сотрудников.
	В течение

2021 – 2024 гг.
	В структурных подразделениях ГБУ РО «ОКБ №2» мероприятия, направленные на   формирование антикоррупционного мировоззрения, повышение уровня правосознания и правовой культуры  сотрудников проводятся руководителями структурных подразделений в соответствии с требованием приказа главного врача от 13.02.2020 года № 60 « О мерах по предупреждению и противодействию коррупции в ГБУ РО «ОКБ №2».

	7.2
	Организация совещаний (обучающих мероприятий) 
с руководителями и работниками структурных подразделений  (круглые столы, доклады, информационные материалы) по вопросам противодействия коррупции.
	В течение

2021 – 2024 гг.
	Ежеквартально, на занятиях  по вопросам ГО с руководителями структурных подразде-лений и заведующими лечебными отделениями рассматриваются вопросы противодействия коррупции в лечебном учреждении. Доводится информация правоохранительных органов о выявленных в РФ и РО преступлениях коррупционной направленности.
27.12.22г. подготовлено распоряжение главного врача № 20  по вопросам обеспечения безопасности и противодействия коррупции для доведения всему персоналу  ГБУ РО ОКБ «№2».

	7.3
	Принимать меры к изготовлению и размещению в лечебных отделениях больницы плакатов антикоррупционной направленности с указанием номера телефона доверия учреждения.
	В течение

2021 – 2024 гг.

	По инициативе руководства лечебного учреждения изготовлены и размещены во всех лечебных отделениях больницы плакаты антикоррупционной направленности с указанием номера телефона  доверия  учреждения – 254-83-44.

	7.4
	Своевременно проводить актуализацию материалов, размещенных на официальном сайте учреждения в сети интернет по вопросам антикоррупционной политики ГБУ РО «ОКБ №2», оказания медицинских услуг населению и режиму работы специалистов учреждения.
	В течение

2021 – 2024 гг.
	Актуализация материалов на официальном сайте учреждения в сети интернет по вопросам антикоррупционной политики ГБУ РО «ОКБ №2», оказания медицинских услуг населению и режиму работы специалистов учреждения проводится по мере необходимости - ежемесячно.


Заместитель главного врача по ГО и МР                                                                                              Дейнега Е.М. 
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