Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации:  Государственное бюджетное учреждение Ростовской области «Областная клиническая больница № 2»  
	Наименование структурного подразделения, рабочего места
	Наименование мероприятия
	Цель мероприятия
	Срок
выполнения
	Структурные подразделения, привлекаемые для выполнения
	Отметка о выполнении

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Руководство
	
	
	
	
	

	Приемное отделение
	
	
	
	
	

	2. Врач-нефролог
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	
	
	

	3. Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин
	Освещение: Модернизировать систему искусственного освещения. Увеличить количество светильников
	Улучшение качества искусственного освещения в соответствии с требованиями СанПиН 1.2.3685-21
	
	
	

	Аллергологическое отделение
	
	
	
	
	

	6. Заведующий отделением-врач-аллерголог-иммунолог
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	
	
	

	7. Врач-аллерголог-иммунолог
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	
	
	

	8. Врач-аллерголог-иммунолог
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	
	
	

	9. Старшая медицинская сестра
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	
	
	

	
	Тяжесть:  В целях профилактики развития утомления, перенапряжения  рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха (пункт 8, МР 2.2.9.2311-07)
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	10. Медицинская сестра палатная
	Тяжесть:  В целях профилактики развития утомления, перенапряжения  рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха (пункт 8, МР 2.2.9.2311-07)
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	
	
	

	11. Медицинская сестра процедурной
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	
	
	

	
	Тяжесть:  В целях профилактики развития утомления, перенапряжения  рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха (пункт 8, МР 2.2.9.2311-07)
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	12. Медицинская сестра процедурной
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	
	
	

	
	Тяжесть:  В целях профилактики развития утомления, перенапряжения  рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха (пункт 8, МР 2.2.9.2311-07)
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	13. Сестра-хозяйка
	Тяжесть:  В целях профилактики развития утомления, перенапряжения  рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха (пункт 8, МР 2.2.9.2311-07)
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	14. Санитар
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	
	
	

	
	Тяжесть:  В целях профилактики развития утомления, перенапряжения  рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха (пункт 8, МР 2.2.9.2311-07)
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	15. Санитар
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	
	
	

	
	Тяжесть:  В целях профилактики развития утомления, перенапряжения  рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха (пункт 8, МР 2.2.9.2311-07)
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	16. Биолог
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	
	
	

	17. Буфетчик
	Тяжесть:  В целях профилактики развития утомления, перенапряжения  рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха (пункт 8, МР 2.2.9.2311-07)
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	18. Буфетчик
	Тяжесть:  В целях профилактики развития утомления, перенапряжения  рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха (пункт 8, МР 2.2.9.2311-07)
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	Отделение противоопухолевой лекарственной терапии
	
	
	
	
	

	19. Заведующий отделением-врач-онколог
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	
	
	

	20. Врач-онколог
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	
	
	

	21. Врач-онколог
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	
	
	

	22. Старшая медицинская сестра
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	
	
	

	
	Тяжесть:  В целях профилактики развития утомления, перенапряжения  рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха (пункт 8, МР 2.2.9.2311-07)
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	23. Медицинская сестра палатная
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	
	
	

	
	Тяжесть:  В целях профилактики развития утомления, перенапряжения  рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха (пункт 8, МР 2.2.9.2311-07)
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	24. Медицинская сестра процедурной
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	
	
	

	
	Тяжесть:  В целях профилактики развития утомления, перенапряжения  рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха (пункт 8, МР 2.2.9.2311-07)
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	25. Медицинская сестра процедурной
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	
	
	

	
	Тяжесть:  В целях профилактики развития утомления, перенапряжения  рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха (пункт 8, МР 2.2.9.2311-07)
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	26. Сестра-хозяйка
	Тяжесть:  В целях профилактики развития утомления, перенапряжения  рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха (пункт 8, МР 2.2.9.2311-07)
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	27. Санитар
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	
	
	

	
	Тяжесть:  В целях профилактики развития утомления, перенапряжения  рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха (пункт 8, МР 2.2.9.2311-07)
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	Центр рентгенохирургических методов диагностики и лечения (областной). Отделение рентгенохирургических методов диагностики и лечения, абдоминальной онкологии 
	
	
	
	
	

	28. Заведующий отделением-врач по рентгенэндоваскулярным диагностике и лечению
	Ионизирующее излучение: Снизить уровень воздействия вредного фактора
	Снижение уровня воздействия вредного фактора 
	
	
	

	
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	
	
	

	
	Напряженность: В целях профилактики развития утомления, перенапряжения у работника   рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха.
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	
	Тяжесть:  В целях профилактики развития утомления, перенапряжения  рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха (пункт 8, МР 2.2.9.2311-07)
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	29. Врач по рентгенэндоваскулярным диагностике и лечению
	Напряженность: В целях профилактики развития утомления, перенапряжения у работника   рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха.
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	
	
	

	
	Ионизирующее излучение: Снизить уровень воздействия вредного фактора
	Снижение уровня воздействия вредного фактора 
	
	
	

	
	Тяжесть:  В целях профилактики развития утомления, перенапряжения  рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха (пункт 8, МР 2.2.9.2311-07)
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	30. Врач по рентгенэндоваскулярным диагностике и лечению
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	
	
	

	
	Ионизирующее излучение: Снизить уровень воздействия вредного фактора
	Снижение уровня воздействия вредного фактора 
	
	
	

	
	Напряженность: В целях профилактики развития утомления, перенапряжения у работника   рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха.
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	
	Тяжесть:  В целях профилактики развития утомления, перенапряжения  рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха (пункт 8, МР 2.2.9.2311-07)
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	31. Врач-онколог
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	
	
	

	
	Напряженность: В целях профилактики развития утомления, перенапряжения у работника   рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха.
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	
	Ионизирующее излучение: Снизить уровень воздействия вредного фактора
	Снижение уровня воздействия вредного фактора 
	
	
	

	
	Тяжесть:  В целях профилактики развития утомления, перенапряжения  рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха (пункт 8, МР 2.2.9.2311-07)
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	32. Врач-онколог
	Ионизирующее излучение: Снизить уровень воздействия вредного фактора
	Снижение уровня воздействия вредного фактора 
	
	
	

	
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	
	
	

	
	Напряженность: В целях профилактики развития утомления, перенапряжения у работника   рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха.
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	
	Тяжесть:  В целях профилактики развития утомления, перенапряжения  рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха (пункт 8, МР 2.2.9.2311-07)
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	33. Старшая медицинская сестра
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	
	
	

	
	Тяжесть:  В целях профилактики развития утомления, перенапряжения  рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха (пункт 8, МР 2.2.9.2311-07)
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	34. Рентгенолаборант
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда. предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора. компенсация воздействия вредного фактора 
	
	
	

	
	Ионизирующее излучение: Снизить уровень воздействия вредного фактора
	Снижение уровня воздействия вредного фактора 
	
	
	

	
	Напряженность: В целях профилактики развития утомления, перенапряжения у работника   рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха.
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	
	Тяжесть:  В целях профилактики развития утомления, перенапряжения  рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха (пункт 8, МР 2.2.9.2311-07)
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	35. Медицинская сестра палатная
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	
	
	

	
	Тяжесть:  В целях профилактики развития утомления, перенапряжения  рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха (пункт 8, МР 2.2.9.2311-07)
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	36. Медицинская сестра палатная
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	
	
	

	
	Тяжесть:  В целях профилактики развития утомления, перенапряжения  рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха (пункт 8, МР 2.2.9.2311-07)
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	37. Медицинская сестра процедурной
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	
	
	

	
	Тяжесть:  В целях профилактики развития утомления, перенапряжения  рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха (пункт 8, МР 2.2.9.2311-07)
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	38. Медицинская сестра перевязочной
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	
	
	

	
	Тяжесть:  В целях профилактики развития утомления, перенапряжения  рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха (пункт 8, МР 2.2.9.2311-07)
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	39. Операционная медицинская сестра 
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	
	
	

	
	Напряженность: В целях профилактики развития утомления, перенапряжения у работника   рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха.
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	
	Ионизирующее излучение: Снизить уровень воздействия вредного фактора
	Снижение уровня воздействия вредного фактора 
	
	
	

	
	Тяжесть:  В целях профилактики развития утомления, перенапряжения  рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха (пункт 8, МР 2.2.9.2311-07)
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	40. Операционная медицинская сестра
	Ионизирующее излучение: Снизить уровень воздействия вредного фактора
	Снижение уровня воздействия вредного фактора 
	
	
	

	
	Напряженность: В целях профилактики развития утомления, перенапряжения у работника   рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха.
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	
	
	

	
	Тяжесть:  В целях профилактики развития утомления, перенапряжения  рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха (пункт 8, МР 2.2.9.2311-07)
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	41. Сестра-хозяйка
	Тяжесть:  В целях профилактики развития утомления, перенапряжения  рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха (пункт 8, МР 2.2.9.2311-07)
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	42. Санитар (операционная)
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	
	
	

	
	Ионизирующее излучение: Снизить уровень воздействия вредного фактора
	Снижение уровня воздействия вредного фактора 
	
	
	

	
	Тяжесть:  В целях профилактики развития утомления, перенапряжения  рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха (пункт 8, МР 2.2.9.2311-07)
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	43. Санитар
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	
	
	

	
	Тяжесть:  В целях профилактики развития утомления, перенапряжения  рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха (пункт 8, МР 2.2.9.2311-07)
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	44. Санитар
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	
	
	

	
	Тяжесть:  В целях профилактики развития утомления, перенапряжения  рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха (пункт 8, МР 2.2.9.2311-07)
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	45. Буфетчик
	Тяжесть:  В целях профилактики развития утомления, перенапряжения  рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха (пункт 8, МР 2.2.9.2311-07)
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	46. Буфетчик
	Тяжесть:  В целях профилактики развития утомления, перенапряжения  рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха (пункт 8, МР 2.2.9.2311-07)
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	Центр урологии (областной). Отделение онкоурологии
	
	
	
	
	

	47. Заведующий отделением-врач-онколог
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	
	
	

	
	Напряженность: В целях профилактики развития утомления, перенапряжения у работника   рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха.
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	48. Врач-онколог
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	
	
	

	
	Напряженность: В целях профилактики развития утомления, перенапряжения у работника   рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха.
	Снижение напряженности трудового процесса 
	
	
	

	49. Старшая медицинская сестра
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	
	
	

	
	Тяжесть:  В целях профилактики развития утомления, перенапряжения  рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха (пункт 8, МР 2.2.9.2311-07)
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	50. Медицинская сестра палатная
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	
	
	

	
	Тяжесть:  В целях профилактики развития утомления, перенапряжения  рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха (пункт 8, МР 2.2.9.2311-07)
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	51. Медицинская сестра палатная
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	
	
	

	
	Тяжесть:  В целях профилактики развития утомления, перенапряжения  рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха (пункт 8, МР 2.2.9.2311-07)
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	52. Медицинская сестра процедурной
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	
	
	

	
	Тяжесть:  В целях профилактики развития утомления, перенапряжения  рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха (пункт 8, МР 2.2.9.2311-07)
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	53. Медицинская сестра перевязочной
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	
	
	

	
	Тяжесть:  В целях профилактики развития утомления, перенапряжения  рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха (пункт 8, МР 2.2.9.2311-07)
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	54. Сестра-хозяйка
	Тяжесть:  В целях профилактики развития утомления, перенапряжения  рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха (пункт 8, МР 2.2.9.2311-07)
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	55. Санитар
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	
	
	

	
	Тяжесть:  В целях профилактики развития утомления, перенапряжения  рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха (пункт 8, МР 2.2.9.2311-07)
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	57. Буфетчик
	Тяжесть:  В целях профилактики развития утомления, перенапряжения  рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха (пункт 8, МР 2.2.9.2311-07)
	Снижение тяжести трудового процесса 
	
	
	

	Консультативная поликлиника
	
	
	
	
	

	Кабинет врача-профпатолога
	
	
	
	
	

	60. Врач-профпатолог
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	
	
	

	Отдел по внутреннему контролю качества и безопасности медицинской деятельности
	
	
	
	
	

	Лечебно-диагностическое отделение по оказанию платных медицинских услуг, в том числе по программам ДМС
	
	
	
	
	

	66. Врач-профпатолог
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	
	
	

	Кабинет гравитационной хирургии крови
	
	
	
	
	

	67. Врач-анестезиолог-реаниматолог
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	
	
	

	68. Медицинская сестра-анестезист
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
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