Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации:  Государственное бюджетное учреждение Ростовской области «Областная клиническая больница № 2»  
Дата составления: 27.03.2023 
	Наименование структурного подразделения, рабочего места
	Наименование мероприятия
	Цель мероприятия
	Срок
выполнения
	Структурные подразделения, привлекаемые для выполнения
	Отметка о выполнении

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Приемное отделение
	
	
	
	
	

	1. Врач приемного отделения
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	апрель 

2023 г.
	планово-экономический отдел, 

отдел кадров
	выполнено

	2. Врач приемного отделения
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	апрель 

2023 г.
	планово-экономический отдел, 

отдел кадров
	выполнено

	Отделение медицинской реабилитации с нарушением функции центральной нервной системы
	
	
	
	
	

	4. Заведующий отделением - врач-невролог
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	апрель 

2023 г.
	планово-экономический отдел, 

отдел кадров
	выполнено

	5. Врач по медицинской реабилитации
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	апрель 

2023 г.
	планово-экономический отдел, 

отдел кадров
	выполнено

	6. Врач-невролог
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	апрель 

2023 г.
	планово-экономический отдел, 

отдел кадров
	выполнено

	7. Старшая медицинская сестра
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	апрель 

2023 г.
	планово-экономический отдел, 

отдел кадров
	выполнено

	
	Тяжесть:  В целях профилактики развития утомления, перенапряжения  рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха (пункт 8, МР 2.2.9.2311-07)
	Снижение тяжести трудового процесса 
	апрель 

2023 г.
	планово-экономический отдел, 

отдел кадров
	выполнено

	8. Медицинская сестра палатная
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	апрель 

2023 г.
	планово-экономический отдел, 

отдел кадров
	выполнено

	
	Тяжесть:  В целях профилактики развития утомления, перенапряжения  рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха (пункт 8, МР 2.2.9.2311-07)
	Снижение тяжести трудового процесса 
	весь период
	отделение медицинской реабилитации с нарушением функции центральной нервной системы
	выполняется

	9. Медицинская сестра по физиотерапии
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	апрель 

2023 г.
	планово-экономический отдел, 

отдел кадров
	выполнено

	10. Медицинская сестра по массажу
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	апрель 

2023 г.
	планово-экономический отдел, 

отдел кадров
	выполнено

	
	Тяжесть: В целях профилактики развития утомления, перенапряжения от пребывания работника в физиологически нерациональных рабочих позах рекомендуется организовать организационно-технические мероприятия по оптимизации труда (пункт 8, МР 2.2.9.2311-07). МР 2.2.9.2128-06 "Комплексная профилактика развития перенапряжения и профессиональных заболеваний спины у работников физического труда"
	Снижение тяжести трудового процесса 
	весь период
	отделение медицинской реабилитации с нарушением функции центральной нервной системы
	выполняется

	11. Инструктор по лечебной физкультуре
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	апрель 

2023 г.
	планово-экономический отдел, 

отдел кадров
	выполнено

	12. Медицинская сестра процедурной
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	апрель 

2023 г.
	планово-экономический отдел, 

отдел кадров
	выполнено

	
	Тяжесть:  В целях профилактики развития утомления, перенапряжения  рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха (пункт 8, МР 2.2.9.2311-07)
	Снижение тяжести трудового процесса 
	весь период
	отделение медицинской реабилитации с нарушением функции центральной нервной системы
	выполняется

	13. Сестра-хозяйка
	Тяжесть:  В целях профилактики развития утомления, перенапряжения  рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха (пункт 8, МР 2.2.9.2311-07)
	Снижение тяжести трудового процесса 
	весь период
	отделение медицинской реабилитации с нарушением функции центральной нервной системы
	выполняется

	14. Санитар
	Тяжесть:  В целях профилактики развития утомления, перенапряжения  рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха (пункт 8, МР 2.2.9.2311-07)
	Снижение тяжести трудового процесса 
	весь период
	отделение медицинской реабилитации с нарушением функции центральной нервной системы
	выполняется

	
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	апрель 

2023 г.
	планово-экономический отдел, 

отдел кадров
	выполнено

	15. Логопед
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	апрель 

2023 г.
	планово-экономический отдел, 

отдел кадров
	выполнено

	17. Буфетчик
	Тяжесть:  В целях профилактики развития утомления, перенапряжения  рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха (пункт 8, МР 2.2.9.2311-07)
	Снижение тяжести трудового процесса 
	весь период
	отделение медицинской реабилитации с нарушением функции центральной нервной системы
	выполняется

	Отделение анестезиологии-реанимации для женщин
	
	
	
	
	

	18. Заведующий отделением - врач-анестезиолог-реаниматолог
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	апрель 

2023 г.
	планово-экономический отдел, 

отдел кадров
	выполнено

	
	Тяжесть:  В целях профилактики развития утомления, перенапряжения  рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха (пункт 8, МР 2.2.9.2311-07)
	Снижение тяжести трудового процесса 
	весь период
	отделение анестезиологии-реанимации для женщин
	выполняется


	
	Напряженность: В целях профилактики развития утомления, перенапряжения у работника   рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха.
	Снижение напряженности трудового процесса 
	весь период
	отделение анестезиологии-реанимации для женщин
	выполняется

	19. Врач-анестезиолог-реаниматолог
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	апрель 

2023 г.
	планово-экономический отдел, 

отдел кадров
	выполнено

	
	Тяжесть:  В целях профилактики развития утомления, перенапряжения  рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха (пункт 8, МР 2.2.9.2311-07)
	Снижение тяжести трудового процесса 
	весь период
	отделение анестезиологии-реанимации для женщин
	выполняется

	
	Напряженность: В целях профилактики развития утомления, перенапряжения у работника   рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха.
	Снижение напряженности трудового процесса 
	весь период
	отделение анестезиологии-реанимации для женщин
	выполняется

	20. Врач-анестезиолог-реаниматолог
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	апрель 

2023 г.
	планово-экономический отдел, 

отдел кадров
	выполнено

	
	Тяжесть:  В целях профилактики развития утомления, перенапряжения  рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха (пункт 8, МР 2.2.9.2311-07)
	Снижение тяжести трудового процесса 
	весь период
	отделение анестезиологии-реанимации для женщин
	выполняется

	
	Напряженность: В целях профилактики развития утомления, перенапряжения у работника   рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха.
	Снижение напряженности трудового процесса 
	весь период
	отделение анестезиологии-реанимации для женщин
	выполняется

	21. Старшая медицинская сестра
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	апрель 

2023 г.
	планово-экономический отдел, 

отдел кадров
	выполнено

	
	Тяжесть:  В целях профилактики развития утомления, перенапряжения  рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха (пункт 8, МР 2.2.9.2311-07)
	Снижение тяжести трудового процесса 
	весь период
	отделение анестезиологии-реанимации для женщин
	выполняется

	
	Напряженность: В целях профилактики развития утомления, перенапряжения у работника   рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха.
	Снижение напряженности трудового процесса 
	весь период
	отделение анестезиологии-реанимации для женщин
	выполняется

	22. Медицинская сестра-анестезист
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	апрель 

2023 г.
	планово-экономический отдел, 

отдел кадров
	выполнено

	
	Тяжесть:  В целях профилактики развития утомления, перенапряжения  рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха (пункт 8, МР 2.2.9.2311-07)
	Снижение тяжести трудового процесса 
	весь период
	отделение анестезиологии-реанимации для женщин
	выполняется

	
	Напряженность: В целях профилактики развития утомления, перенапряжения у работника   рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха.
	Снижение напряженности трудового процесса 
	весь период
	отделение анестезиологии-реанимации для женщин
	выполняется

	23. Медицинская сестра-анестезист
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	апрель 

2023 г.
	планово-экономический отдел, 

отдел кадров
	выполнено

	
	Тяжесть:  В целях профилактики развития утомления, перенапряжения  рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха (пункт 8, МР 2.2.9.2311-07)
	Снижение тяжести трудового процесса 
	весь период
	отделение анестезиологии-реанимации для женщин
	выполняется

	
	Напряженность: В целях профилактики развития утомления, перенапряжения у работника   рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха.
	Снижение напряженности трудового процесса 
	весь период
	отделение анестезиологии-реанимации для женщин
	выполняется

	24. Медицинская сестра палатная
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	апрель 

2023 г.
	планово-экономический отдел, 

отдел кадров
	выполнено

	
	Тяжесть:  В целях профилактики развития утомления, перенапряжения  рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха (пункт 8, МР 2.2.9.2311-07)
	Снижение тяжести трудового процесса 
	весь период
	отделение анестезиологии-реанимации для женщин
	выполняется

	25. Медицинская сестра палатная
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	апрель 

2023 г.
	планово-экономический отдел, 

отдел кадров
	выполнено

	
	Тяжесть:  В целях профилактики развития утомления, перенапряжения  рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха (пункт 8, МР 2.2.9.2311-07)
	Снижение тяжести трудового процесса 
	весь период
	отделение анестезиологии-реанимации для женщин
	выполняется

	26. Сестра-хозяйка
	Тяжесть:  В целях профилактики развития утомления, перенапряжения  рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха (пункт 8, МР 2.2.9.2311-07)
	Снижение тяжести трудового процесса 
	весь период
	отделение анестезиологии-реанимации для женщин
	выполняется

	
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	апрель 

2023 г.
	планово-экономический отдел, 

отдел кадров
	выполнено

	27. Санитар
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	апрель 

2023 г.
	планово-экономический отдел, 

отдел кадров
	выполнено

	
	Тяжесть:  В целях профилактики развития утомления, перенапряжения  рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха (пункт 8, МР 2.2.9.2311-07)
	Снижение тяжести трудового процесса 
	весь период
	отделение анестезиологии-реанимации для женщин
	выполняется

	Отделение реанимации и интенсивной терапии для новорожденных
	
	
	
	
	

	28. Заведующий отделением - врач-анестезиолог-реаниматолог
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	апрель 

2023 г.
	планово-экономический отдел, 

отдел кадров
	выполнено

	
	Тяжесть:  В целях профилактики развития утомления, перенапряжения  рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха (пункт 8, МР 2.2.9.2311-07)
	Снижение тяжести трудового процесса 
	весь период
	отделение реанимации и интенсивной терапии для новорожденных
	выполняется

	
	Напряженность: В целях профилактики развития утомления, перенапряжения у работника   рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха.
	Снижение напряженности трудового процесса 
	весь период
	отделение реанимации и интенсивной терапии для новорожденных
	выполняется

	29. Врач-анестезиолог-реаниматолог
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	апрель 

2023 г.
	планово-экономический отдел, 

отдел кадров
	выполнено

	
	Тяжесть:  В целях профилактики развития утомления, перенапряжения  рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха (пункт 8, МР 2.2.9.2311-07)
	Снижение тяжести трудового процесса 
	весь период
	отделение реанимации и интенсивной терапии для новорожденных
	выполняется

	
	Напряженность: В целях профилактики развития утомления, перенапряжения у работника   рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха.
	Снижение напряженности трудового процесса 
	весь период
	отделение реанимации и интенсивной терапии для новорожденных
	выполняется

	30. Врач-анестезиолог-реаниматолог
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	апрель 

2023 г.
	планово-экономический отдел, 

отдел кадров
	выполнено

	
	Тяжесть:  В целях профилактики развития утомления, перенапряжения  рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха (пункт 8, МР 2.2.9.2311-07)
	Снижение тяжести трудового процесса 
	весь период
	отделение реанимации и интенсивной терапии для новорожденных
	выполняется

	
	Напряженность: В целях профилактики развития утомления, перенапряжения у работника   рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха.
	Снижение напряженности трудового процесса 
	весь период
	отделение реанимации и интенсивной терапии для новорожденных
	выполняется

	31. Врач-невролог
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	апрель 

2023 г.
	планово-экономический отдел, 

отдел кадров
	выполнено

	
	Напряженность: В целях профилактики развития утомления, перенапряжения у работника   рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха.
	Снижение напряженности трудового процесса 
	весь период
	отделение реанимации и интенсивной терапии для новорожденных
	выполняется

	32. Врач ультразвуковой диагностики
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	апрель 

2023 г.
	планово-экономический отдел, 

отдел кадров
	выполнено

	
	Напряженность: В целях профилактики развития утомления, перенапряжения у работника   рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха.
	Снижение напряженности трудового процесса 
	весь период
	отделение реанимации и интенсивной терапии для новорожденных
	выполняется

	33. Старшая медицинская сестра
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	апрель 

2023 г.
	планово-экономический отдел, 

отдел кадров
	выполнено

	
	Тяжесть:  В целях профилактики развития утомления, перенапряжения  рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха (пункт 8, МР 2.2.9.2311-07)
	Снижение тяжести трудового процесса 
	весь период
	отделение реанимации и интенсивной терапии для новорожденных
	выполняется

	
	Напряженность: В целях профилактики развития утомления, перенапряжения у работника   рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха.
	Снижение напряженности трудового процесса 
	весь период
	отделение реанимации и интенсивной терапии для новорожденных
	выполняется

	34. Медицинская сестра палатная
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	апрель 

2023 г.
	планово-экономический отдел, 

отдел кадров
	выполнено

	
	Тяжесть:  В целях профилактики развития утомления, перенапряжения  рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха (пункт 8, МР 2.2.9.2311-07)
	Снижение тяжести трудового процесса 
	весь период
	отделение реанимации и интенсивной терапии для новорожденных
	выполняется

	35. Медицинская сестра палатная
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	апрель 

2023 г.
	планово-экономический отдел, 

отдел кадров
	выполнено

	
	Тяжесть:  В целях профилактики развития утомления, перенапряжения  рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха (пункт 8, МР 2.2.9.2311-07)
	Снижение тяжести трудового процесса 
	весь период
	отделение реанимации и интенсивной терапии для новорожденных
	выполняется

	36. Медицинская сестра палатная
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	апрель 

2023 г.
	планово-экономический отдел, 

отдел кадров
	выполнено

	
	Тяжесть:  В целях профилактики развития утомления, перенапряжения  рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха (пункт 8, МР 2.2.9.2311-07)
	Снижение тяжести трудового процесса 
	весь период
	отделение реанимации и интенсивной терапии для новорожденных
	выполняется

	37. Медицинская сестра процедурной
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	апрель 

2023 г.
	планово-экономический отдел, 

отдел кадров
	выполнено

	
	Тяжесть:  В целях профилактики развития утомления, перенапряжения  рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха (пункт 8, МР 2.2.9.2311-07)
	Снижение тяжести трудового процесса 
	весь период
	отделение реанимации и интенсивной терапии для новорожденных
	выполняется

	38А. Медицинская сестра процедурной
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	апрель 

2023 г.
	планово-экономический отдел, 

отдел кадров
	выполнено

	
	Тяжесть:  В целях профилактики развития утомления, перенапряжения  рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха (пункт 8, МР 2.2.9.2311-07)
	Снижение тяжести трудового процесса 
	весь период
	отделение реанимации и интенсивной терапии для новорожденных
	выполняется

	40. Сестра-хозяйка
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	апрель 

2023 г.
	планово-экономический отдел, 

отдел кадров
	выполнено

	
	Тяжесть:  В целях профилактики развития утомления, перенапряжения  рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха (пункт 8, МР 2.2.9.2311-07)
	Снижение тяжести трудового процесса 
	весь период
	отделение реанимации и интенсивной терапии для новорожденных
	выполняется

	41. Санитар
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	апрель 

2023 г.
	планово-экономический отдел, 

отдел кадров
	выполнено

	
	Тяжесть:  В целях профилактики развития утомления, перенапряжения  рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха (пункт 8, МР 2.2.9.2311-07)
	Снижение тяжести трудового процесса 
	весь период
	отделение реанимации и интенсивной терапии для новорожденных
	выполняется

	Отделение патологии новорожденных и недоношенных детей
	
	
	
	
	

	42. Заведующий отделением - врач-неонатолог
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	апрель 

2023 г.
	планово-экономический отдел, 

отдел кадров
	выполнено

	
	Тяжесть:  В целях профилактики развития утомления, перенапряжения  рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха (пункт 8, МР 2.2.9.2311-07)
	Снижение тяжести трудового процесса 
	весь период
	отделение патологии новорожденных и недоношенных детей
	выполняется

	
	Напряженность: В целях профилактики развития утомления, перенапряжения у работника   рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха.
	Снижение напряженности трудового процесса 
	весь период
	отделение патологии новорожденных и недоношенных детей
	выполняется

	43. Врач-неонатолог
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	апрель 

2023 г.
	планово-экономический отдел, 

отдел кадров
	выполнено

	
	Тяжесть:  В целях профилактики развития утомления, перенапряжения  рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха (пункт 8, МР 2.2.9.2311-07)
	Снижение тяжести трудового процесса 
	весь период
	отделение патологии новорожденных и недоношенных детей
	выполняется

	
	Напряженность: В целях профилактики развития утомления, перенапряжения у работника   рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха.
	Снижение напряженности трудового процесса 
	весь период
	отделение патологии новорожденных и недоношенных детей
	выполняется

	44. Врач-неонатолог
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	апрель 

2023 г.
	планово-экономический отдел, 

отдел кадров
	выполнено

	
	Тяжесть:  В целях профилактики развития утомления, перенапряжения  рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха (пункт 8, МР 2.2.9.2311-07)
	Снижение тяжести трудового процесса 
	весь период
	отделение патологии новорожденных и недоношенных детей
	выполняется

	
	Напряженность: В целях профилактики развития утомления, перенапряжения у работника   рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха.
	Снижение напряженности трудового процесса 
	весь период
	отделение патологии новорожденных и недоношенных детей
	выполняется

	45. Врач-невролог
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	апрель 

2023 г.
	планово-экономический отдел, 

отдел кадров
	выполнено

	
	Напряженность: В целях профилактики развития утомления, перенапряжения у работника   рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха.
	Снижение напряженности трудового процесса 
	весь период
	отделение патологии новорожденных и недоношенных детей
	выполняется

	46. Врач-офтальмолог
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	апрель 

2023 г.
	планово-экономический отдел, 

отдел кадров
	выполнено

	
	Напряженность: В целях профилактики развития утомления, перенапряжения у работника   рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха.
	Снижение напряженности трудового процесса 
	весь период
	отделение патологии новорожденных и недоношенных детей
	выполняется

	47. Врач ультразвуковой диагностики
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	апрель 

2023 г.
	планово-экономический отдел, 

отдел кадров
	выполнено

	
	Напряженность: В целях профилактики развития утомления, перенапряжения у работника   рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха.
	Снижение напряженности трудового процесса 
	весь период
	отделение патологии новорожденных и недоношенных детей
	выполняется

	48. Врач функциональной диагностики
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	апрель 

2023 г.
	планово-экономический отдел, 

отдел кадров
	выполнено

	
	Напряженность: В целях профилактики развития утомления, перенапряжения у работника   рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха.
	Снижение напряженности трудового процесса 
	весь период
	отделение патологии новорожденных и недоношенных детей
	выполняется

	49. Старшая медицинская сестра
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	апрель 

2023 г.
	планово-экономический отдел, 

отдел кадров
	выполнено

	
	Тяжесть:  В целях профилактики развития утомления, перенапряжения  рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха (пункт 8, МР 2.2.9.2311-07)
	Снижение тяжести трудового процесса 
	весь период
	отделение патологии новорожденных и недоношенных детей
	выполняется

	
	Напряженность: В целях профилактики развития утомления, перенапряжения у работника   рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха.
	Снижение напряженности трудового процесса 
	весь период
	отделение патологии новорожденных и недоношенных детей
	выполняется

	50. Медицинская сестра палатная
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	апрель 

2023 г.
	планово-экономический отдел, 

отдел кадров
	выполнено

	
	Тяжесть:  В целях профилактики развития утомления, перенапряжения  рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха (пункт 8, МР 2.2.9.2311-07)
	Снижение тяжести трудового процесса 
	весь период
	отделение патологии новорожденных и недоношенных детей
	выполняется

	51. Медицинская сестра палатная
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	апрель 

2023 г.
	планово-экономический отдел, 

отдел кадров
	выполнено

	
	Тяжесть:  В целях профилактики развития утомления, перенапряжения  рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха (пункт 8, МР 2.2.9.2311-07)
	Снижение тяжести трудового процесса 
	весь период
	отделение патологии новорожденных и недоношенных детей
	выполняется

	52. Медицинская сестра процедурной
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	апрель 

2023 г.
	планово-экономический отдел, 

отдел кадров
	выполнено

	
	Тяжесть:  В целях профилактики развития утомления, перенапряжения  рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха (пункт 8, МР 2.2.9.2311-07)
	Снижение тяжести трудового процесса 
	весь период
	отделение патологии новорожденных и недоношенных детей
	выполняется

	53. Медицинская сестра процедурной
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	апрель 

2023 г.
	планово-экономический отдел, 

отдел кадров
	выполнено

	
	Тяжесть:  В целях профилактики развития утомления, перенапряжения  рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха (пункт 8, МР 2.2.9.2311-07)
	Снижение тяжести трудового процесса 
	весь период
	отделение патологии новорожденных и недоношенных детей
	выполняется

	54. Медицинская сестра
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	апрель 

2023 г.
	планово-экономический отдел, 

отдел кадров
	выполнено

	
	Тяжесть:  В целях профилактики развития утомления, перенапряжения  рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха (пункт 8, МР 2.2.9.2311-07)
	Снижение тяжести трудового процесса 
	весь период
	отделение патологии новорожденных и недоношенных детей
	выполняется

	55. Медицинская сестра
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	апрель 

2023 г.
	планово-экономический отдел, 

отдел кадров
	выполнено

	
	Тяжесть:  В целях профилактики развития утомления, перенапряжения  рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха (пункт 8, МР 2.2.9.2311-07)
	Снижение тяжести трудового процесса 
	весь период
	отделение патологии новорожденных и недоношенных детей
	выполняется

	56. Сестра-хозяйка
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	апрель 

2023 г.
	планово-экономический отдел, 

отдел кадров
	выполнено

	57. Санитар
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	апрель 

2023 г.
	планово-экономический отдел, 

отдел кадров
	выполнено

	
	Тяжесть:  В целях профилактики развития утомления, перенапряжения  рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха (пункт 8, МР 2.2.9.2311-07)
	Снижение тяжести трудового процесса 
	весь период
	отделение патологии новорожденных и недоношенных детей
	выполняется

	Отделение функциональной диагностики
	
	
	
	
	

	58. Заведующий отделением - врач функциональной диагностики
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	апрель 

2023 г.
	планово-экономический отдел, 

отдел кадров
	выполнено

	
	Тяжесть:  В целях профилактики развития утомления, перенапряжения  рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха (пункт 8, МР 2.2.9.2311-07)
	Снижение тяжести трудового процесса 
	весь период
	отделение функциональной диагностики
	выполняется

	59. Врач функциональной диагностики
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	апрель 

2023 г.
	планово-экономический отдел, 

отдел кадров
	выполнено

	
	Тяжесть:  В целях профилактики развития утомления, перенапряжения  рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха (пункт 8, МР 2.2.9.2311-07)
	Снижение тяжести трудового процесса 
	весь период
	отделение функциональной диагностики
	выполняется

	60А. Врач функциональной диагностики
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	апрель 

2023 г.
	планово-экономический отдел, 

отдел кадров
	выполнено

	
	Тяжесть:  В целях профилактики развития утомления, перенапряжения  рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха (пункт 8, МР 2.2.9.2311-07)
	Снижение тяжести трудового процесса 
	весь период
	отделение функциональной диагностики
	выполняется

	68. Старшая медицинская сестра
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	апрель 

2023 г.
	планово-экономический отдел, 

отдел кадров
	выполнено

	
	Тяжесть:  В целях профилактики развития утомления, перенапряжения  рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха (пункт 8, МР 2.2.9.2311-07)
	Снижение тяжести трудового процесса 
	весь период
	отделение функциональной диагностики
	выполняется

	69. Медицинская сестра
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	апрель 

2023 г.
	планово-экономический отдел, 

отдел кадров
	выполнено

	
	Тяжесть: В целях профилактики развития утомления, перенапряжения  рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха (пункт 8, МР 2.2.9.2311-07)
	Снижение тяжести трудового процесса 
	весь период
	отделение функциональной диагностики
	выполняется

	70А. Медицинская сестра
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	апрель 

2023 г.
	планово-экономический отдел, 

отдел кадров
	выполнено

	
	Тяжесть:  В целях профилактики развития утомления, перенапряжения  рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха (пункт 8, МР 2.2.9.2311-07)
	Снижение тяжести трудового процесса 
	весь период
	отделение функциональной диагностики
	выполняется

	Клинико-диагностическая лаборатория
	
	
	
	
	

	78. Заведующий лабораторией - врач клинической лабораторной диагностики
	Химический:  Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Уменьшение времени контакта с вредными веществами 
	апрель 

2023 г.
	клинико-диагностическая лаборатория
	выполнено

	
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	апрель 

2023 г.
	планово-экономический отдел, 

отдел кадров
	выполнено

	79. Врач клинической лабораторной диагностики
	Химический:  Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Уменьшение времени контакта с вредными веществами 
	апрель 

2023 г.
	клинико-диагностическая лаборатория
	выполнено

	
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	апрель 

2023 г.
	планово-экономический отдел, 

отдел кадров
	выполнено

	80. Врач клинической лабораторной диагностики
	Химический:  Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Уменьшение времени контакта с вредными веществами 
	апрель 

2023 г.
	клинико-диагностическая лаборатория
	выполнено

	
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	апрель 

2023 г.
	планово-экономический отдел, 

отдел кадров
	выполнено

	81. Врач-бактериолог
	Химический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях
	компенсация воздействия вредного фактора 
	апрель 

2023 г.
	планово-экономический отдел, 

отдел кадров
	выполнено

	
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	апрель 

2023 г.
	планово-экономический отдел, 

отдел кадров
	выполнено

	82А. Врач-бактериолог
	Химический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях
	компенсация воздействия вредного фактора 
	апрель 

2023 г.
	планово-экономический отдел, 

отдел кадров
	выполнено

	
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	апрель 

2023 г.
	планово-экономический отдел, 

отдел кадров
	выполнено

	84. Фельдшер-лаборант
	Химический:  Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Уменьшение времени контакта с вредными веществами 
	апрель 

2023 г.
	клинико-диагностическая лаборатория
	выполнено

	
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	апрель 

2023 г.
	планово-экономический отдел, 

отдел кадров
	выполнено

	85. Фельдшер-лаборант
	Химический:  Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Уменьшение времени контакта с вредными веществами 
	апрель 

2023 г.
	клинико-диагностическая лаборатория
	выполнено

	
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	апрель 

2023 г.
	планово-экономический отдел, 

отдел кадров
	выполнено

	93. Лаборант
	Химический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях
	компенсация воздействия вредного фактора 
	апрель 

2023 г.
	планово-экономический отдел, 

отдел кадров
	выполнено

	
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	апрель 

2023 г.
	планово-экономический отдел, 

отдел кадров
	выполнено

	94А. Лаборант
	Химический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях
	компенсация воздействия вредного фактора 
	апрель 

2023 г.
	планово-экономический отдел, 

отдел кадров
	выполнено

	
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	апрель 

2023 г.
	планово-экономический отдел, 

отдел кадров
	выполнено

	98. Санитар
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	апрель 

2023 г.
	планово-экономический отдел, 

отдел кадров
	выполнено

	
	Тяжесть:  В целях профилактики развития утомления, перенапряжения  рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха (пункт 8, МР 2.2.9.2311-07)
	Снижение тяжести трудового процесса 
	весь период
	клинико-диагностическая лаборатория
	выполняется

	99. Санитар
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	апрель 

2023 г.
	планово-экономический отдел, 

отдел кадров
	выполнено

	
	Тяжесть:  В целях профилактики развития утомления, перенапряжения  рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха (пункт 8, МР 2.2.9.2311-07)
	Снижение тяжести трудового процесса 
	весь период
	клинико-диагностическая лаборатория
	выполняется

	100. Санитар
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	апрель 

2023 г.
	планово-экономический отдел, 

отдел кадров
	выполнено

	
	Тяжесть:  В целях профилактики развития утомления, перенапряжения  рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха (пункт 8, МР 2.2.9.2311-07)
	Снижение тяжести трудового процесса 
	весь период
	клинико-диагностическая лаборатория
	выполняется

	101А. Санитар
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	апрель 

2023 г.
	планово-экономический отдел, 

отдел кадров
	выполнено

	
	Тяжесть:  В целях профилактики развития утомления, перенапряжения  рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха (пункт 8, МР 2.2.9.2311-07)
	Снижение тяжести трудового процесса 
	весь период
	клинико-диагностическая лаборатория
	выполняется

	108. Биолог
	Химический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях
	компенсация воздействия вредного фактора 
	апрель 

2023 г.
	планово-экономический отдел, 

отдел кадров
	выполнено

	
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	апрель 

2023 г.
	планово-экономический отдел, 

отдел кадров
	выполнено

	109. Биолог
	Химический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях
	компенсация воздействия вредного фактора 
	апрель 

2023 г.
	планово-экономический отдел, 

отдел кадров
	выполнено

	
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	апрель 

2023 г.
	планово-экономический отдел, 

отдел кадров
	выполнено

	110А. Биолог
	Химический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях
	компенсация воздействия вредного фактора 
	апрель 

2023 г.
	планово-экономический отдел, 

отдел кадров
	выполнено

	
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	апрель 

2023 г.
	планово-экономический отдел, 

отдел кадров
	выполнено

	Кабинеты компьютерной томографии Рентгеновского отделения
	
	
	
	
	

	123. Врач-рентгенолог
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	апрель 

2023 г.
	планово-экономический отдел, 

отдел кадров
	выполнено

	124А. Врач-рентгенолог
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	апрель 

2023 г.
	планово-экономический отдел, 

отдел кадров
	выполнено

	127. Рентгенолаборант
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	апрель 

2023 г.
	планово-экономический отдел, 

отдел кадров
	выполнено

	128А. Рентгенолаборант
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	апрель 

2023 г.
	планово-экономический отдел, 

отдел кадров
	выполнено

	134. Санитар
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	апрель 

2023 г.
	планово-экономический отдел, 

отдел кадров
	выполнено

	
	Тяжесть:  В целях профилактики развития утомления, перенапряжения  рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха (пункт 8, МР 2.2.9.2311-07)
	Снижение тяжести трудового процесса 
	весь период
	рентгеновское отделение
	выполняется

	135А. Санитар
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	апрель 

2023 г.
	планово-экономический отдел, 

отдел кадров
	выполнено

	
	Тяжесть:  В целях профилактики развития утомления, перенапряжения  рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха (пункт 8, МР 2.2.9.2311-07)
	Снижение тяжести трудового процесса 
	весь период
	рентгеновское отделение
	выполняется

	Рентгенодиагностические кабинеты Рентгеновского отделения
	
	
	
	
	

	137. Врач-рентгенолог
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	апрель 

2023 г.
	планово-экономический отдел, 

отдел кадров
	выполнено

	138А. Врач-рентгенолог
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	апрель 

2023 г.
	планово-экономический отдел, 

отдел кадров
	выполнено

	142. Рентгенолаборант
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	апрель 

2023 г.
	планово-экономический отдел, 

отдел кадров
	выполнено

	143А. Рентгенолаборант
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	апрель 

2023 г.
	планово-экономический отдел, 

отдел кадров
	выполнено

	151. Медицинская сестра
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	апрель 

2023 г.
	планово-экономический отдел, 

отдел кадров
	выполнено

	152. Санитар
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	апрель 

2023 г.
	планово-экономический отдел, 

отдел кадров
	выполнено

	
	Тяжесть:  В целях профилактики развития утомления, перенапряжения  рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха (пункт 8, МР 2.2.9.2311-07)
	Снижение тяжести трудового процесса 
	весь период
	рентгеновское отделение
	выполняется

	153А. Санитар
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	апрель 

2023 г.
	планово-экономический отдел, 

отдел кадров
	выполнено

	
	Тяжесть:  В целях профилактики развития утомления, перенапряжения  рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха (пункт 8, МР 2.2.9.2311-07)
	Снижение тяжести трудового процесса 
	весь период
	рентгеновское отделение
	выполняется

	Кабинет флюорографических исследований Рентгеновского отделения
	
	
	
	
	

	157. Врач-рентгенолог
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	апрель 

2023 г.
	планово-экономический отдел, 

отдел кадров
	выполнено

	158. Рентгенолаборант
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	апрель 

2023 г.
	планово-экономический отдел, 

отдел кадров
	выполнено

	Отделение ультразвуковой диагностики
	
	
	
	
	

	159. Заведующий отделением - врач ультразвуковой диагностики
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	апрель 

2023 г.
	планово-экономический отдел, 

отдел кадров
	выполнено

	160. Врач ультразвуковой диагностики
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	апрель 

2023 г.
	планово-экономический отдел, 

отдел кадров
	выполнено

	161. Врач ультразвуковой диагностики
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	апрель 

2023 г.
	планово-экономический отдел, 

отдел кадров
	выполнено

	162А. Врач ультразвуковой диагностики
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	апрель 

2023 г.
	планово-экономический отдел, 

отдел кадров
	выполнено

	175. Медицинская сестра
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	апрель 

2023 г.
	планово-экономический отдел, 

отдел кадров
	выполнено

	176А. Медицинская сестра
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	апрель 

2023 г.
	планово-экономический отдел, 

отдел кадров
	выполнено

	Кабинет трансфузионной терапии
	
	
	
	
	

	178. Врач-трансфузиолог
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	апрель 

2023 г.
	планово-экономический отдел, 

отдел кадров
	выполнено

	179. Медицинская сестра
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	апрель 

2023 г.
	планово-экономический отдел, 

отдел кадров
	выполнено

	Аптека
	
	
	
	
	

	180. Заведующий аптекой
	Тяжесть: В целях профилактики развития утомления, перенапряжения от пребывания работника в физиологически нерациональных рабочих позах рекомендуется организовать организационно-технические мероприятия по оптимизации труда (пункт 8, МР 2.2.9.2311-07). 
	Снижение тяжести трудового процесса 
	весь период
	аптека
	выполняется

	181. Заместитель заведующего аптекой-провизор
	Тяжесть: В целях профилактики развития утомления, перенапряжения от пребывания работника в физиологически нерациональных рабочих позах рекомендуется организовать организационно-технические мероприятия по оптимизации труда (пункт 8, МР 2.2.9.2311-07). 
	Снижение тяжести трудового процесса 
	весь период
	аптека
	выполняется

	182. Заместитель заведующего аптекой-провизор
	Тяжесть: В целях профилактики развития утомления, перенапряжения от пребывания работника в физиологически нерациональных рабочих позах рекомендуется организовать организационно-технические мероприятия по оптимизации труда (пункт 8, МР 2.2.9.2311-07). 
	Снижение тяжести трудового процесса 
	весь период
	аптека
	выполняется

	183. Провизор-технолог
	Тяжесть: В целях профилактики развития утомления, перенапряжения от пребывания работника в физиологически нерациональных рабочих позах рекомендуется организовать организационно-технические мероприятия по оптимизации труда (пункт 8, МР 2.2.9.2311-07). 
	Снижение тяжести трудового процесса 
	весь период
	аптека
	выполняется

	184А. Провизор-технолог
	Тяжесть: В целях профилактики развития утомления, перенапряжения от пребывания работника в физиологически нерациональных рабочих позах рекомендуется организовать организационно-технические мероприятия по оптимизации труда (пункт 8, МР 2.2.9.2311-07). 
	Снижение тяжести трудового процесса 
	весь период
	аптека
	выполняется

	186. Провизор-аналитик
	Тяжесть: В целях профилактики развития утомления, перенапряжения от пребывания работника в физиологически нерациональных рабочих позах рекомендуется организовать организационно-технические мероприятия по оптимизации труда (пункт 8, МР 2.2.9.2311-07). 
	Снижение тяжести трудового процесса 
	весь период
	аптека
	выполняется

	187. Фармацевт
	Тяжесть: В целях профилактики развития утомления, перенапряжения от пребывания работника в физиологически нерациональных рабочих позах рекомендуется организовать организационно-технические мероприятия по оптимизации труда (пункт 8, МР 2.2.9.2311-07). 
	Снижение тяжести трудового процесса 
	весь период
	аптека
	выполняется

	188А. Фармацевт
	Тяжесть: В целях профилактики развития утомления, перенапряжения от пребывания работника в физиологически нерациональных рабочих позах рекомендуется организовать организационно-технические мероприятия по оптимизации труда (пункт 8, МР 2.2.9.2311-07). 
	Снижение тяжести трудового процесса 
	весь период
	аптека
	выполняется

	Акушерское физиологическое отделение
	
	
	
	
	

	Централизованное стерилизационное отделение
	
	
	
	
	

	196. Старшая медицинская сестра
	Тяжесть:  В целях профилактики развития утомления, перенапряжения  рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха (пункт 8, МР 2.2.9.2311-07)
	Снижение тяжести трудового процесса 
	весь период
	централизованное стерилизационное отделение
	выполняется

	197. Медицинский дезинфектор
	Тяжесть:  В целях профилактики развития утомления, перенапряжения  рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха (пункт 8, МР 2.2.9.2311-07)
	Снижение тяжести трудового процесса 
	весь период
	централизованное стерилизационное отделение
	выполняется

	198. Медицинский дезинфектор
	Тяжесть:  В целях профилактики развития утомления, перенапряжения  рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха (пункт 8, МР 2.2.9.2311-07)
	Снижение тяжести трудового процесса 
	весь период
	централизованное стерилизационное отделение
	выполняется

	199. Медицинский дезинфектор
	Тяжесть:  В целях профилактики развития утомления, перенапряжения  рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха (пункт 8, МР 2.2.9.2311-07)
	Снижение тяжести трудового процесса 
	весь период
	централизованное стерилизационное отделение
	выполняется

	200. Медицинский дезинфектор
	Биологический: предусмотреть компенсации за работу во вредных условиях труда
	компенсация воздействия вредного фактора 
	апрель 

2023 г.
	планово-экономический отдел, 

отдел кадров
	выполнено

	Физиотерапевтическое отделение
	
	
	
	
	

	Эндоскопическое отделение
	
	
	
	
	

	Отдел медицинской техники
	
	
	
	
	

	203. Подсобный рабочий
	Тяжесть:  В целях профилактики развития утомления, перенапряжения  рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха (пункт 8, МР 2.2.9.2311-07)
	Снижение тяжести трудового процесса 
	весь период
	отдел медицинской техники
	выполняется

	204. Подсобный рабочий
	Тяжесть:  В целях профилактики развития утомления, перенапряжения  рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха (пункт 8, МР 2.2.9.2311-07)
	Снижение тяжести трудового процесса 
	весь период
	отдел медицинской техники
	выполняется

	Ремонтно-эксплуатационная служба
	
	
	
	
	

	Пищеблок
	
	
	
	
	

	207. Заведующий производством (шеф-повар)
	Тяжесть:  В целях профилактики развития утомления, перенапряжения  рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха (пункт 8, МР 2.2.9.2311-07)
	Снижение тяжести трудового процесса 
	весь период
	пищеблок
	выполняется

	
	Микроклимат: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение времени воздействия фактора 
	весь период
	пищеблок
	выполняется

	209А. Повар
	Микроклимат: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха
	Снижение времени воздействия фактора 
	весь период
	пищеблок
	выполняется

	
	Тяжесть:  В целях профилактики развития утомления, перенапряжения  рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха (пункт 8, МР 2.2.9.2311-07)
	Снижение тяжести трудового процесса 
	весь период
	пищеблок
	выполняется

	213. Кухонный рабочий
	Тяжесть:  В целях профилактики развития утомления, перенапряжения  рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха (пункт 8, МР 2.2.9.2311-07)
	Снижение тяжести трудового процесса 
	весь период
	пищеблок
	выполняется

	214А. Кухонный рабочий
	Тяжесть:  В целях профилактики развития утомления, перенапряжения  рекомендуется в динамике рабочего дня  строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха (пункт 8, МР 2.2.9.2311-07)
	Снижение тяжести трудового процесса 
	весь период
	пищеблок
	выполняется

	Лечебно-диагностическое отделение по оказанию платных медицинских услуг и по программам ДМС
	
	
	
	
	


